
中国葛洲坝集团第三工程有限公司

2018年毕业生招聘简章
一、企业简介

中国葛洲坝第三工程有限公司（以下简称公司）是中国葛洲坝集团股份有限公司（中央企业）全资子公司，是股份公司全面贯彻战略实施指导意见着力培育的六家年产值过百亿的骨干企业之一，是股份公司大力推进国际优先发展战略的践行者。

公司以水利水电工程、房建工程、交通工程和市政工程为主营业务，拥有国家住建部颁发的水利水电工程施工总承包壹级资质。公司下设20个职能部门、3个子（分）公司和若干直管项目部，国内经营区域遍布20多个省、自治区、直辖市，海外经营区域涵盖巴基斯坦等22个国家和地区。近年来主要经济指标实现快速增长，综合实力位居股份公司同级次建筑企业前列，是国内最具竞争力和成长性的建筑企业之一。

多年来，公司积累了雄厚的科技优势，拥有面板堆石坝施工中大坝变形控制、大坝渗流控制、大坝施工与质量控制、高寒地区水利水电工程施工、高发地震区水库工程施工与修复等独特的关键技术，在国内同行中居于领先地位。截至2016年底，公司共获国家授权专利28项，各级各类科技技术奖20项;编制省部级以上工法9项，编制的《国际项目管理研究》获2014年度中国建筑企业协会创新成果一等奖；编制的《规章制度系统建设创新》获国家、行业、省级3个管理创新成果一等奖。

公司在国内外建造了一大批地标性建筑精品。公司在国内外建造了一大批地标性建筑精品。截至2016年底，累计共获中国建筑工程鲁班奖3项、国家优质工程奖2项、中国土木工程詹天佑奖4项、中国水利工程大禹奖1项、湖北省科技进步特等奖1项，其中，有1项工程入选中国百年百项杰出土木工程。

由公司承建的湖北清江隔河岩水电站为全国首座整体荣获“中国建筑工程鲁班奖”的水电站工程；承建的湖北清江高坝洲水电站工程创造了国内同类型工程建设的最短新纪录，被誉为“水电工程火电速度”；整体承建的世界最高混凝土面板堆石坝——湖北清江水布垭水电站分别荣获“国际里程碑奖”、“中国土木工程詹天佑奖”和国家优质工程银奖，同时面板堆石坝技术获湖北省科技进步特等奖；承建的青海黄河公伯峡水电站工程获“中国建筑工程鲁班奖、国家优质工程金奖”殊荣；承建的新疆乌鲁瓦提水利枢纽工程获得“中国土木工程詹天佑奖”、“中国水利工程大禹奖”、“中国建设工程鲁班奖”，并入选中国百年百项杰出土木工程；承建的瀑布沟砾石土心墙堆石坝工程被国际大坝委员会主席、中国大坝协会理事长和巴西大坝委员会主席联合签名授予“国际里程碑工程”；承建的巴基斯坦尼鲁姆·杰卢姆水利枢纽工程是股份公司目前在建的、最大的国际工程项目，也是中国承包商在海外承建的最大水电工程项目，成为中国海外优质工程的典范。

落户西安以来，公司发展得到省市两级政府的大力支持，政企之间建立了良好的合作关系。2014年葛洲坝集团与陕西省政府签订《战略合作备忘录》，双方约定将本着“合作共赢、同等优先、共同发展”的合作原则，建立全方位、深度的战略合作关系，有力推动陕西省的资源、市场要素与葛洲坝集团的资本、技术、管理、品牌优势紧密结合，在投资、建筑施工、人才、技术、国际化等方面深入拓展合作。

近年来，公司通过大力开展结构调整、改革创新、转型升级、科技进步，国际上深耕“一带一路”，国内大胆创新商业模式，大力发展高端业务，通过竞争性磋商助推PPP、小额参股带动EPC、“投资+股权回购”等方式，抢抓PPP项目市场份额。国内先后中标秦汉大道、禹亳铁路两个“百亿级”项目；国际区域在巴基斯坦继N-J水电站、SK水电站、卡洛特水电站、E-35公路之后，又斩获亚投行在巴基斯坦首个投资项目M4高速公路，以及巴基斯坦投资最大水电站DASU水电项目等多个重点建设项目，国际项目群初具规模。公司也实现了市场份额由国际“一条腿支撑”向国际国内“两条腿走路”的深刻转变；实现了业务结构由传统水利水电施工向集水利水电、市政工程、房屋建筑、公路铁路等为一体的深刻转变；实现了项目结构由“数量多、分布散、体量小”向“数量少、集群化、体量大”的深刻转变，盈利水平大步提升，行业地位和业界影响力不断提升，蝉联陕西省建筑业企业百强企业榜首，位居中国建筑业成长性200强第4位。

历经三次转型跨越，欣逢国家“一带一路”、“创新驱动”、“新一轮西部大开发”的难得机遇，公司将充分利用自身的业务优势和综合实力，秉承“强企富民”的企业宗旨和“公平、诚信、共赢”的合作理念，以“开放包容、严谨规范、诚信守约、追求卓越”的文化理念，助力“西安国际化大都市”建设，服务“新丝绸之路经济带”建设，立足西部，辐射中亚、南亚区域市场，矢志成为具有较强国际竞争力的工程公司。

诚邀广大优秀学子加盟三公司，共圆卓越梦！

二、招聘基本要求及毕业生报到安排

1.毕业生应为全国统一招收的全日制普通高等学校应届毕业生，不属于专升本、民办（含独立）院校、外单位委培、预科班、封闭班、体育艺术特长、网络教育、自费、定向、函授、自学考试的毕业生。档案应在报到前通过机要通道寄至中国葛洲坝集团第三工程有限公司人力资源部，地址：陕西省西安市高新区锦业路36号葛洲坝三公司，邮编：710065。

2.毕业生提供的求职材料及有关信息应真实可靠，与毕业生档案一致。毕业生应取得毕业证、学位证，英语专业毕业生必须取得英语专业八级证书。身体健康，体检无重大及传染性疾病，能胜任应聘岗位工作，能服从公司统一调剂。

3.毕业生应于2018年7月20日前或按单位通知时间持毕业证、学位证、报到证到集团公司人力资源部或单位指定地点报到，否则视为毕业生单方面违约。

三、劳动合同及工作安排

新接收大学本科及以上学历毕业生首次签订劳动合同期限不低于5年，高职高专毕业生签订8年及以下固定期限劳动合同。见习期1年（其中试用期3个月），试用期满考核合格的，根据其所学专业、单位岗位需求安排工作岗位。

四、相关薪酬及福利待遇

1.薪酬待遇。薪酬标准高于行业平均水平，国外项目薪酬水平为国内同类项目薪酬水平的2倍。

2.假期待遇。按照国家相关政策执行，提供带薪年休假。

3.社会保险及住房公积金制度。公司为职工建立了完善的社会保险和住房公积金制度（简称“七险两金”），包括：基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、补充医疗保险、补充工伤保险、住房公积金、企业年金等。

4.住房待遇

（1）解决西安市集体户口。

（2）免费提供住宿，发放一次性安家费。

（3）与用人单位约定10年及以上服务期的本科及以上学历毕业生，首次购买住房申请公积金贷款的，由单位按年度凭票据报销最高贷款额度20万元最长贷款期限10年的年度分摊利息（商业贷款利息报销标准比照公积金贷款利息报销标准执行）。

5.学习待遇

（1）导师带徒：公司在给新分配毕业生安排工作时，按照《中国葛洲坝集团公司导师制试行办法》的要求给毕业生安排导师，促进毕业生的成长发展；

（2）内部培训：根据需要参加公司举办的各类专项培训及资格取证培训；

（3）送外学习：择优选派毕业生到国内高等院校、科研机构及上级单位学习深造以及各类专项培训。

6.职业发展

（1）公司为员工提供多元化的成长平台，对新员工制订职业发展规划，通过轮岗、交流等方式助力快速成长。

（2）公司搭建多通道发展途径，打通“管理岗、技术岗和作业岗”三条通道，员工根据自身优势选择合适的成长路径。

五、招聘专业及人数

（一）硕士层次：45人

需求专业：1.投资学、金融学、会计学、税收学、国际商务、项目管理/工程管理、工程造价、采购管理/物流管理；

2.管理科学与工程、信息资源管理、企业管理、法学、人力资源管理、汉语言文学、行政管理、思想政治教育、新闻学、英语、俄语；

3.机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、土木工程、给排水科学与工程、道路桥梁与渡河工程/铁路工程、水利水电工程、测绘工程、地质工程、安全工程、环境工程、交通工程、城市地下空间工程（地下隧道工程）；

（二）本科层次：127人

需求专业：1.投资学、金融学、会计学、审计学、国际商务、项目管理/工程管理、工程造价；

2.管理科学与工程、企业管理、法学、人力资源管理、行政管理、英语、俄语；

3.机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、土木工程、给排水科学与工程、道路桥梁与渡河工程/铁路工程、交通工程、水利水电工程、测绘工程、地质工程、安全工程、环境工程、城市地下空间工程（地下隧道工程）；

六、应聘流程

1.网申：根据公司招聘行程计划表，请在拟参加场次宣讲会召开前登录网申平台：http://gzb3.zhaopin.com/，注册填写个人信息，并根据所学专业进行网上申请。

2.在线测评：对于网上成功投递简历的应聘者，系统将自动触发测评通知，请在规定时间内按要求完成测评。测评完成后，公司进行筛选后通知面试。

3.宣讲面试：宣讲会结束后，统一安排面试，包括初试和复试，请保证手机畅通。

4.录取签约：面试合格后，公司安排签约事宜。

七、联系方式

公司地址：陕西省西安市高新区锦业路36号葛洲坝三公司人力资源部
联系电话：029-89678659      联系人：黄先生

