
 

 

 

普通毕业生人才招聘需求信息表 
 

人 

才 

需 

求 

岗位 具体要求 专业 人数 

电子、电源及硬件开发

方向储备干部 

全日制重点院校，本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

在校成绩优秀，具有专业相关项目经历 

敢于创新，积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

电子信息工程、电子科学与技术、

自动化、电气工程及其自动化等 
15 

光电研发方向 

储备干部 

全日制重点院校，本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

在校成绩优秀，具有专业相关项目经历 

敢于创新，积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

光学/光信息/物理学/通信工程/微

电子等 
10 

软件方向 

储备干部 

全日制重点院校，本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

在校成绩优秀，具有专业相关项目经历 

敢于创新，积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

计算机/网络/软件/电子/自动化等 3 

产品结构方向 

储备干部 

全日制重点院校，本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

在校成绩优秀，具有专业相关项目经历 

敢于创新，积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

机械设计、光学视像识别等相关专

业 
5 

质量管理方向 

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

电子/光信息/通信工程/自动化等

理工科专业，或管理、英语等专业 
6 

工程技术方向 

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

电子/光信息/通信工程/自动化/机

电、模具设计、材料成型等理工科

专业 

20 

生产/供应链管理方向

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

工商管理、企业管理、物流管理、

交通管理等管理类专业 
5 

人力资源 

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

人力资源管理、行政、工商管理等

相关专业 
2 

财务方向 

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

法学、财务、会计相关专业 4 

经贸方向 

储备干部 

全日制本科或以上学历 

英语至少四级或以上 

积极向上，具备良好的沟通及表达能力 

电子、光学、通信、物理、电磁学、

自动化等理工专业 
7 

 


