
2017年 “百名硕博进船山”秋季招揽行动

实施方案

为深入实施人才强区战略，加快引进一批急需紧缺专业高层次人才，拟于2017年10月开展2017年“百名硕博进船山”秋季招揽行动，现提出如下实施方案。
一、目标任务
聚焦重点领域、重点工作、重大项目人才缺口，拟采取组团招聘的方式，集中引进急需紧缺选调生8名和建筑规划、经济金融等方面急需紧缺专业硕博士研究生28名，并根据人才队伍建设需要，柔性引进高端人才20名。
二、招引方式

（一）组团招聘

1.引进急需紧缺选调生。按照省委组织部急需紧缺选调生相关政策，选调2018年应届毕业生8名。
2.引进企事业单位高层次人才和急需紧缺专业技术人才。根据区内重点行业、重点企业报送的发展需求，引进建筑规划、项目建设、经济金融等方面企事业单位高层次人才和急需紧缺专业技术人才28名。

（二）柔性引才

根据我区物流商贸、新兴工业、旅游康养、都市农业等方面重点工作和重大项目的需要，采取技术转化、项目合作、咨询服务等多种方式，柔性引进国省知名专家、学者20名，为我区重大决策出谋划策、为产业发展建言献智、为项目推进搭桥铺路。
三、招引政策
以市“人才十条”为基本政策框架，紧密结合船山实际，对引进到我区工作的硕博士研究生，按企事业单位现行政策执行津补贴及福利待遇，同时给予以下优惠政策。

（一）引进急需紧缺选调生
按照省委组织部急需紧缺选调生相关政策执行。
（二）引进企事业单位高层次人才和急需紧缺专业技术人才（最低服务年限为5年）

1.向上争取政策，争取调任名额，根据工作实绩和德才表现，可逐步调任到行政干部岗位。
2.纳入科级领导干部跟踪培养对象；在家属就业、子女入学等方面建立绿色通道，提供个性化服务。

3.对引进到事业单位（不含医院、学校）的硕博士研究生、高级专业技术职务任职资格人员签订5年以上人事聘用（劳动）合同，试用期满考核合格即明确事业单位7级或8级职员。引进的博士研究生、正高级专业技术职务任职资格人员，每月给予1000元的生活补助；引进的硕士研究生、副高专业技术职务任职资格人员，每月给予300元的生活补助。

4.对引进到企业、医院和学校的博士研究生、正高专业技术职务任职资格人员，与用人单位签订5年以上人事聘用合同，给予10万元安家补助，分五年平均发放，并每月给予1000元的生活补助。对引进到企业、医院和学校的硕士研究生、副高专业技术职务任职资格人员，与用人单位签订5年以上人事聘用（劳动）合同，给予3万元安家补助，分五年平均发放，并每月给予300元的生活补助。对引进到区属国有企业、医院急需紧缺人才的安家补助和生活补助由用人单位自行解决。
5.对企业引进符合我区产业发展和重大项目建设需要的世界企业500强、中国企业100强或行业前10名的企业高级经营管理人才，经评审，给予不低于20万元补贴，分五年平均发放。
（三）柔性引进的专家型高端人才
1.对引进的中国科学院院士、中国工程院院士、长江学者、国家“千人计划”人选带技术（项目）来船山创新创业，给予100万元项目资金补贴；与用人单位签订3年以上工作合同并落户的，给予30万元的安家补助，分三年平均发放，每月给予1万元的岗位津贴。

2.对引进的国家杰出青年科学基金获得者、“万人计划”杰出人才人选、国家“百千万人才工程”人选、国家创新人才推进计划人选带技术（项目）来船山创新创业，给予50万元项目资金补贴，分五年平均发放；与用人单位签订3年以上工作合同并落户的，给予20万元的安家补助，分三年平均发放，每月给予5000元的岗位津贴。

3.对引进的省级学术技术带头人、省“千人计划”、国贴省优专家带技术（项目）来船山创新创业，给予20万元项目资金补贴，分五年平均发放；与用人单位签订3年以上工作合同并落户的，给予10万元的安家补助，分三年平均发放，每月给予3000元的岗位津贴。

4.在家属就业、子女入学等方面建立绿色通道，提供个性化服务。

四、日程安排
“百名硕博进船山”秋季招揽行动面向全国高校，推介宣讲会分别在四川大学、重庆大学、电子科技大学、西南交通大学、西南财经大学等五所高校举行，现场招聘在四川大学举行。
第一阶段：启动组团招聘宣传
宣传时间：2017年9月18日—2017年10月20日
宣传方式（服务外包）：线上公告发布、传统落地宣传、媒体宣传。
第二阶段：召开推介宣讲会

宣讲时间：2017年10月19 —24日
宣讲地点：重庆大学、西南交通大学、西南财经大学、电子科技大学
宣讲内容：播放招才引智宣传片、领导致辞、优秀高校毕业生代表宣讲、现场报名。
第三阶段：四川大学推介宣讲会及现场招聘会

活动时间：2017年10月25日
活动地点：四川大学
活动内容：播放招才引智宣传片、领导致辞、优秀高校毕业生代表宣讲、现场报名、现场招聘。
四、招聘程序
1.报名。采取网上报名与现场报名相结合的方式进行。
2.资格审查。区人社局牵头对报名人员进行资格审查和确认。资格审查工作贯穿招聘工作全过程，在任何环节发现报考者有不符合岗位要求情形的，均取消其聘用资格。
3.考核。由组织人事部门统一组织，在区考官库临时抽取相关人员组成考核小组，集中实施考核，采用结构化面试、专业知识测试等方式进行，主要考察报考者的业务知识、工作能力、综合素质等。
考核现场择优确定聘用意向性人选，当场签订聘用意向协议书，并在市人力资源和社会保障局网站上公布。如某一岗位在本次考核中没有合适人选的，该岗位暂不引进，纳入以后招聘计划继续开展引进工作。
4.体检、政审考察和公示。
对聘用意向性人选实施体检和政审考察，体检和政审考察合格的拟聘用人选，在市人力资源和社会保障局网站上公示，公示期为7个工作日。
5.聘用。各用人单位按规定程序办理相关聘用手续。事业单位聘用人员，需与用人单位签订5年协议（协议期内不得办理流动手续），并实行12个月的试用期，试用期内考核不合格的，取消其聘用资格。
六、组织保障

成立2017年“百名硕博进船山”秋季招揽行动领导小组：
组  长：曹  斌  区委书记

        韩  麟  区委副书记、区长

副组长：陆京会  区委常委、区人民政府副区长

袁  旭  区委常委、宣传部长、工会主席

蹇世誉  区委常委、组织部长、党校校长

成员单位：区委办、区政府办、区纪委、区委组织部、区委宣传部、区委编办、区财政局、区国资委、区人社局、区文广局。

领导小组下设办公室在区委组织部。各相关单位在领导小组的统一领导下，按照各自职能职责，明确目标要求，细化分解任务，加强工作交流，落实具体工作，切实履行责任，确保“百名硕博进船山”秋季招揽行动圆满成功。

     附件： 2017年“百名硕博进船山”秋季招揽行动岗位一览表
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